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Tema B: Gasto y efectividad sector publico 

Medida B8: Basa riba un revision di e funcion di HR (maneho, conseho di HR, administracion y 
instrumentonan) ta desaroya y implementa proposicionnan pa mehoracion. 

Motibu Meta di tema B ta pa aumenta calidad y  
efectividad (incluso poder di ehecucion) di e sector publico. Pa medio 
di un revision di e funcion di HR ta desaroya proposicionnan pa 
mehoracion cu ta crucial tambe pa logra metanan asocia cu diferente 
otro medida. 

Meta E meta ta pa inventarisa papel di e funcion di HR den gobierno y 
bin cu proposicionnan pa mehoracion. 

Tarea Basa riba un revision di e funcion di HR lo haci recomendacionnan pa 
yega na un sistema di traha mas eficas y efisiente 
tanto pa loke ta trata e maneho di HR, conseho y administracion di HR 
y instrumentonan di HR cu mester desaroyá y su implementacion. 

Accion skogi DHR y un partido externo selecta pa medio di  

di un destaho Hulandes, ta ehecuta e revision. Ora di ehecuta e 

revision ta embolbi e servicionan publico activamente. Ademas lo pidi 

input tambe di empleado- publico, hefe-, director- y funcionarionan 

di personal, gobierno (ministernan) y sindikatonan. 

Resultadonan aspira E revision mester duna un bista di e responsabilidadnan centralisa y 
decentralisa; di e ocupacion cualitativo y cuantitativo; di 
disponibilidad di diferente instrumentonan di HR y  
nan efectividad (incluso E-HRM); e procesonan interno di HR 
centralisa y decentralisa  
y nan ehecucion (administracion) y di e factornan cu ta promove of 
obstucalisa na momento cu ta ehecuta ley y regulacion. Tambe ta 
ilustra di forma komprendibel kico e calidad di e servicio di HR riba 
nivel central y decentral ta y ta desaroya propocicionnan pa 
mehoracion concreto y factibel y ta traha un  
plan di implementacion, cu ta inclui tambe e papel y reparticion di 
tarea riba  
nivel central y decentral. 

Condicion, relacion y/of 
dependencia 

Tin un un coneccion cu medidanan B4, B5, B6 y B9. 
Implementacion di e medidanan ey ta cana simultaneo of ta sigui otro 
segun secuencia. E funcion di  
HR ta bay tocante e capital humano den gobierno y  
di e forma ey tin coneccion de facto cu tur proyecto den e Pakete di 
Pais. 

Planificacion Preparacion: pa mas tarda 1 di j uni 2021 ta cla 
Ehecucion: ta cla 15 di januari 2022  
Tomo di decision: pa mas tarda 15 di februari 2022 

 


