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Riba 13 di november 2020, Aruba y Hulanda a firma e acuerdo
mutuo pa ehecucion di e Pakete di Pais Aruba. For di momento cu a
firma e acuerdo mutuo, a inicia realizacion di un cantidad amplio di
reforma y inversion. E reformanan aki tin como meta pa aporta na
resistencia 'y recuperacion di e economia y comunidad.
Fortalecemento di kolom financiero y cohesion social ta contribui na
esaki.

Den e Pakete di Pais a inclui medida den e siguiente areanan:
maneho financiero; costo y eficacia di sector publico; impuesto;
sector financiero; economia; cuido; educacion y fortalecemento di
estado di derecho. E palabracionnan concreto di cual e medidanan
aki ta consisti ta incorpora den un Agenda di Ehecucion. Dilanti bo
awor tin e Agenda di Ehecucion pa e periodo di 1 di april te cu 31 di
augustus 2024. Ta splica algun resultado importante premira pa e
periodo venidero.

E Agenda di Ehecucion aki ta sigui e lifia ya inicia anteriormente,
unda ta tuma siguiente pasopa finalmente realisa e reformanan.
Medio 2024 lo finalisa e estudio den e cuadro di reorganisacion di e
organisacion gubernamental, dirigi riba aumento di calidad vy
eficiencia. Tambe lo finalisa e trabou di recuperacion di loke ta
atrasa pa loke ta trata elaboracion di e cuentanan final di subsidio
otorga, cual tambe ta duna input pa optimalisacion mas leu di e
sistema di subsidio di Aruba. Ademas, ta cuminsa cu desaroyo di
diferente reforma relaciona cu merkado laboral y sistema di seguro
social. Siguiente kwartaal lo start na Servicio di Impuesto un accion
di recuperacion di bezwaarschrift atrasa, loke ta produci input
tambe pa optimalisacion mas leu di e procesonan di Servicio di
Impuesto. Den tema di ensefiansa, e siguiente paso pa reforsa
structura di cuido ta revisa vision riba cuido di alumno, cu lo
contribui finalmente na disminui dropout den ensefansa.

Guia di lesa

Den e Agenda di Ehecucion aki a laga e palabracionnan realisa for di
Agenda di Ehecucion 2024-Q1, e palabracionnan den Agenda di
Ehecucion 2024-Q1 cu ainda mester realisa a keda, y palabracion
nobo pa e periodo benidero (april t/c augustus 2024) ta agrega. Di
e manera aki ta cla cua palabracion ta aplicabel pa e periodo
benidero. E resultadonan premira ta sigui e numeracion pa asina ta
cla cu a tuma paso prome cu a yega na e acuerdonan actual.

mr. E.C. Wever-Croes A.C. van Huffelen

Minister President di
Aruba y Relacion di Reino

Secretario di Estado di Asunto Interno



Tema A:
Maneho financiero

Tema H:
Fortalece estado di
derecho >




Tema A: Maneho financiero

Obhetivo e« controla y pone na ordo maneho financiero y ser supervisor financiero pa motibo di e necesidad di ta 'den control' con gobierno.

Medida (mira Pakete di Pais)

Al

A base di investigacion existente y/of
adicional, lo determina con ta fortalece e
kolom financiero. Den cualkier caso, ta
considera e control financiero y control di
maneho (central y den tur servicio), funcion
di audit/inspeccion y posicion di Raad van
Advies y Algemene Rekenkamer. A base di
e proposicion, ta realisa tumamento di
decision y implementacion di esaki.

Actividad di elaboracion

Al.l

A.1.3

Ahusta marco huridico como base
pa fortalece e kolom financiero.

Roadmap mehoracion di maneho
financiero.

Resultado di obhetivo premira

16. Decreto de ehecucion destaho:
publica.

19. Sistema di reporte: concepto
di plan di implementacion ta cla
conforme PvA.

23. Plan di Implementacion pa
Regeling Materieel Beheer fiha pa
gobierno.

26. Plan di Implementacion pa
Sistema di duna Relato acepta pa
gobierno.

27. E ley di destaho ta na vigor.

5. Afiadi na nulmeting cu Douane
y DIMP.

8. Un rapport final a ser entrega
cu e modelo di organisacion pa
proceso financiero (incluyendo
organisacion, personal, y sistema)
y e modelo di '3 lines of defense'.

9. Fihamento gubernamental di e
plan di implementacion pa e
modelo di organisacion pa proceso
financiero (incluyendo
organisacion, personal, y sistema)
y e modelo di '3 lines of defense'.

10. Elaboracion y fihamento
gubernamental di un plan pa
maneho di informacion y maneho
di IT pa procesonan financiero.

Momento di
meta

Q3 2024

30 di april 2024

1 di april 2024

31 di juli 2024

Q3 2024

31 di juli 2024

1 di april 2024

30 di mei 2024

1 di mei 2024

Actor

Aruba

Aruba +
Hulanda

Aruba

Aruba

Aruba

Aruba +
Hulanda

Aruba +
Hulanda

Aruba +
Hulanda

Aruba +
Hulanda

Splicacion

Decision di Ehecucion y cambio di e reglamento a ser formula y, unda
necesario, adapta conforme conseho di Raad van Advies.

E reglamento por ser presenta na Staten pa aprobacion despues di un
ultimo coordinacion interno.

Publicacion di Decision di Ehecucion pa destaho por tuma luga si cambio
di ley di destaho ta aproba pa Staten.

Awor espectativa ta cu esaki lo tuma luga mas tarda na Q3, pero esaki
ta depende di e tratamento den Staten.

E contratista nobo a cuminsa fin di november cu preparacion di e plan di
implementacion.

E trayecto lo a finalisa fin di maart.

Sinembargo, e contratista (un trahado independiente) a indica cu fin di
maart no ta realisabel mas, debi na otro trabou cu a prolonga.

E fecha nobo spera ta fin di april.

Concepto di e plan di implementacion a ser formula, pero ainda tabata
bou di review ora cu e Agenda di Ehecucion aki a ser formula.
Probablemente, fihamento gubernamental lo tuma luga ainda den Q1.

Debi na e cambio na A.1.1.19, e deadline pa fihamento gubernamental
tambe a ser adapta di fin di mei pa fin di juli.
Mira splicacion A.1.1.19.

Mira splicacion na A.1.1.16.

E nulmeting ta duna insight den e contabilidad di e dato financiero.

E nulmeting di Aduana ta cla.

Fase A di e nulmeting di DIMP ta dura mas largo cu lo spera.

E estudio di diferencia di conexion ta mas compleho cu lo estima.

E total doorlooptijd spera pa completa di 4 luna ta ser extendi cu 6 luna.

E blauwdruk y e plan di implementacion ta ser formula den concepto y
discuti.

Contratista lo biaha pa Aruba na maart pa coordina e concepto cu e
diferente stakeholders, cu ta resulta den e terminacion no na februari
sino na maart.

Ta trata di e siguiente stap di A.1.3.8.
Fihamento gubernamental ta spera ainda prome cu 30 di mei.

Organisacion di maneho di IT mester wordo actualisa y mester set up un
maneho di informacion.

E accion a wordo formula y, despues di coordinacion cu e organisacion,
ainda ta ahusta algun punto.

Fihamento gubernamental ta spera ainda prome cu 1 di mei.



Medida (mira Pakete di Pais)

Al

A.2

continuacion

A base di estudio existente y/o
suplementario, lo determina si y con e uzo
di informacion estadistico y di dato confiabel
pa desaroyo di maneho y tumamento di
decision por wordo reforsa.

A base di proposicion, decision y
implementacion lo tuma luga.

Actividad di elaboracion

A.1.3

A.l1.4

A.1.5

A.2.3

Continuo.

Presupuesto di mehoracion di
Roadmap.

Roadmap pa mehoramento di
maneho financiero.

Realisacion di e Plan di
Implementacion pa e Sistema
Estadistico Nashonal
(Implementatieplan Nationaal
Statistisch Systeem).

Resultado di obhetivo premira

11. Evaluacion di stand van zaken
di medida di maneho tuma y
planificacion di e proximo pasonan
cu mester tuma den contexto di
pone na ordo elemento basico den
maneho financiero.

2. Set up un curso di presupuesto
y proceso presupuestario
(actualisacion di Leergang
Openbare Financién Aruba).

3. Fiha presupuesto di curso y
proceso di presupuesto
(actualisacion di Leergang
Openbare Financién Aruba).

8. Un modelo di organisacion pa
presupuesto-basa-riba-norma
(policy based budgetting) ta ser
desaroya.

9. Decision di principio pa
implementacion di e sistema di
presupuesto.

2. Traha y fihamento via gobierno
un plan di accion screening di loke
no ta medio di impuesto (niet-
belastingmiddelen).

1. E legislacion di NSS a ser
presenta na Conseho di Ministro.

2. Disefio di infrastructura tecnico
y di Inteligencia Empresarial pa e
Plataforma Digital di Dato ta cla.

3. Revision di e infrastructura di
Business Intelligence di e
plataforma di Dato Digital ta caba.

4. Disefio front-end Data
Disseminatie Platform cla.

Momento di
meta

31 di mei 2024

31 di mei 2024

30 di augustus
2024

No ta conoci
ainda

31 di mei 2024

30 di september
2024

2 di april 2024

29 di juni 2024

30 di augustus

2024

30 di juni 2024

Actor

Aruba +
Hulanda

Aruba +
Hulanda

Aruba

Aruba +
Hulanda

Aruba

Aruba +
Hulanda

Aruba

Aruba

Aruba

Aruba

Splicacion

Den cuadro di pone contabilidad di e dato financiero na ordo, a inclui
den e roadmap un planificacion global cu actividad. Esaki mester a
actualisa pa e manehado di programa desea, pero el a retira su mes. E
actualisacion lo tuma luga awor cu sosten alternativo, pero esaki lo
causa un cambio di fecha final for di maart pa mei.

Update di Leergang Openbare Financién Aruba (LOFA) a tuma lugay a
cuminsa cu e proceso di integracion di e informacion den un curso
electronico. A sali na cla cu pa esaki ta necesario sosten specialisa
adicional. Esaki ta causa un alargamento di e doorlooptijd cu 2 luna.

Mira splicacion A.1.4.2. Finalisacion di e e E-curso LOFA lo tuma luga pa
medio di un beta-test bou di un grupo mas chikito di usuario.

Pa evita un presion grandi riba capacidad, e trayecto aki ta ser cancela.
E fecha nobo di cumienso ainda ta ser determina den coordinacion cu e
trayecto pa implementacion di e sistema di presupuesto, cu ta tin
prioridad. Mira splicacion na A.1.4.9.

A formula un plan di cambio basa riba cua gobernacion por tuma un
decision di principio tocante implementacion di un sistema nobo di ICT
cu por sostene tecnicamente e proceso di preparacion di presupuesto y
cambio di presupuesto.

Cu e actividad aki ta intencion pa optimalisa e rendimento y eficacia di
e medionan aki. E plan di accion ta formula den concepto, y ta resulta
cu coordinacion mas profundo pa fiha e meta gubernamental ta
deseabel, pasobra e resultado di maneho tambe ta forma parti di e
ambito di e plan. Pa motibo di esaki, fihamento gubernamental
probablemente lo tuma luga den di tres kwartaal, den lugar di e prome
kwartaal.

Conseho di Ministro lo entrega siguientemente e ligislacion na Raad van
Advies.

Infrastuctura tecnico ta entrega den concepto y ta revisa. E
infrastructura di Business Intelligence ta ser formula den concepto cu
sosten di experto tecnico cu a ser contrata na fin di 2023. P'esey e
fecha aki ta adapta.

E version concepto di infrastructura di Business Intelligence di e
plataforma di Dato Digital a ser revisa pa experto tecnico contrata y a
ser adapta segun e recomendacionnan.

Front-end di Data Disseminatie Platform ta cla den concepto cu sosten
di experto tecnico contrata.



Medida (mira Pakete di Pais)

A.3

A4

A base di e investigacion existente y/of
adicional lo determina si e maneho di
subsidio, ehecucion y e relacionnan di
subsidio existente ta cumpli cu e
rekisitonan: legalidad, legitimidad, eficacia
y eficiencia.

A base di e resultadonan lo haci ahustacion
na maneho y/of ehecucion y lo cobra bek
suministro di subsidio ilisito (na manera
proporcional, si esaki ta e kaso), tomando
en cuenta e cuadro y principio legal.

A base di investigacion existente y/of
adicional lo determina con por reforsa
funcion di compra pa asina gobierno por
ehecuta compra di bienes y servicio di un
manera mas eficaz y eficiente posibel.
Hunto ku esey ta considera centralisacion.
A base di e proposicion, ta realisa
tumamento di decision y implementacion di
esaki.

Actividad di elaboracion

A.3.1 Investigacion tocante maneho di
subsidio y ehecucion di subsidio.

A.4.1 Investigacion tocante e situacion
actual y e obhetivonan.

Resultado di obhetivo premira

8. Cumplimento di e retraso den
cuenta final.

9. Plan di implementacion quick
wins a keda traha.

4. No ta conoci ainda

Momento di
meta

28 di juni 2024

28 di juni 2024

No ta conoci
ainda

Actor

Aruba +
Hulanda

Aruba +
Hulanda

Aruba +
Hulanda

Splicacion

E parti aki di e plan di accion pa implementa e recomendacionnan
tocante subsidio ta enfoca riba "pone tur cos na ordo" y cera
financieramente e sistema "bieu" di subsidio, prome cu cuminsa cu e
sistema nobo. Pa tur subsidio otorga lo elabora y ehecuta calculacion
final.

Relaciona cu palabracion cu ta mehora e confiabilidad y legalidad di e
otorgacion di subsidio. Parti di esaki a ser inclui den actividad A.1.3.8.
Implementacion adicional lo a ser asumi pa e manehado di programa
desea, pero e a retira su mes. E actividad lo tuma luga awor cu sosten
alternativo. Pa e motibo aki, e fecha final a ta move for di maart pa
juni.

Lo inclui mas dilanti den Agenda di Ehecucion den cuadro di Roadmap
Financieel Beheer (vid. A.1.3).



Tema B: Costo y efictividad di sector publico

Obhetivo

reduciendo e gastonan di sector publico den sentido general;
e aumenta calidad y eficacia (incluyendo poder ehecutivo) di sector publico.

Medida (mira Pakete di Pais)

B.1

B.2

B.4

E paisnan ta percura pa e continuidad di
proceso vital, cu den tur caso ta inclui
electricidad, suministro di petroleo, internet
y servicio di data, suministro di awa
potabel, maneho di vuelo y avion, maneho
di transporte maritimo, pago, servicio di
emergencia y comunicacion entre nany e
institucionnan medico.

A base di screening integral di e
companianan (semi-)gubernamental
tocante legitimidad di accionista (nan ta
sirbi interes/obhetivo publico?), efectividad
(nan ta alacansa e metanan?) y eficacia lo
desaroya y implementa proposicion.

A base di un screening integral ta elabora y
implementa proposicion pa mehora calidad
y efectividad y poder di ehecucion di
organisacion publico, bou di cua ta
compronde tambe eficacia di personal
ministerial.

Actividad di elaboracion

B.1.1

B.2.1

B.4.1

B.4.2

B.4.3

B.4.4

Continuo.

Screening di empresa (semi)-
estatal y entidad gubernamental.

Exploracion di posibilidad di pool
legislativo pa fortalecimento
(temporal) di funcion legislativo di
e paisnan.

Desaroya proposicion pa mehora
calidad, efectividad y forsa di
ehecucion di organisacion
gubernamental.

Disefio di organisacion
gubernamental.

Siguiente trayecto for di B.4.3.5.

Resultado di obhetivo premira

11. Disefio maneho di
participacion traha.

12. Disefio maneho di dividendo
traha.

5. Atrae capacidad temporal di
legislacion.

8. Formulacion di un rapport
conhunto di KPI / dashboard pa
midi calidad, efectividad y
capacidad di e gobernacion.

9. Repaso anual Roadmap na nivel
gubernamental ehecuta.

10. Review y eventual adaptacion
di e dashboard.

5. Entrega di rapport final door di
Tumado di encargo, incluyendo un
cuadro di afweging fiha pa
gobierno, aplicacion di e cuadro di
afweging, particion di topstructura
y proximo paso.

1. Concepto di documento di
destaho Functiehuis,
Loopbaanbeleid y Beloningsbeleid
fiha pa gobierno.

Momento di
meta

30 di september
2024

30 di september
2024

actividad
continuo

2 di april 2024

15 di november
2024

29 di november

2024

1 di juli 2024

Q1/Q2 2024

Actor

Aruba +
Hulanda

Aruba +
Hulanda

Aruba +
Hulanda

Aruba

Aruba +
Hulanda

Aruba

Aruba +
Hulanda

Aruba +
Hulanda

e aumenta eficiencia di sector publico reduciendo ‘public wage bill’ (pareu cu e promedio Caribense di 10 porciento di BBP) y

Splicacion

Destaho pa sosten di proyecto di elaboracion y descripcion di maneho di
participacion ta cla. A base di e oferta lo adapta e fecha di finalisacion di
april pa september.

Destaho pa sosten di proyecto di elaboracion y descripcion di maneho di
divedendo cla. A base di e oferta lo adapta e fecha di finalisacion di juni
pa september.

En bes di e KPI individual pa trayecto/resultado desea ta pone tur den
un rapport/c.q. dashboard y e rapportnan individual di KPI ta caduca.

Esaki ta trata di e review anual palabra pa posibel implementacion di
update di e Roadmap.

Basa riba e dashboard traha ta crea un concepto di proposicion di
rapport pa posibel adaptacion di e dashboard. Ta continuacion riba
B.4.2.8.

E estudio ta cana. Debi na e complehidad y cantidad di informacion y
decision intermedio necesario e fecha di entrega ta cambia.

Posiblemente lo ofrece e opdracht aki den forma di kluster. Esaki por
tuma luga despues di tuma decision tocante (parti di) rapport final
B.4.3.5 y cu aporte di rapport/consideracion di B.5.3. Preparacion pa e
destaho lo cuminsa na Q1.



Medida (mira Pakete di Pais)

B.6

B.7

B.8

Den cuadro di un inzet optimal di personal,
ta investiga formacion, ocupacion y
presencia real y capacidad di esfuerso di e
empleado di gobierno y organizacion
gubernamental. Si empleado ricibi salario
sin motibo, dependiendo di e situacion, lo
tuma medida (p.e. suspende salario,
trayecto di ontslag).

Ta desaroya un accion dirigi riba reduccion
y maneha gasto di contact inhuur externo.

A base di un screening di funcion door di
Departamento di Recurso Humano
(maneho, conseho di DRH, gobierno y
instrumentario), ta desaroya y implementa
proposicion pa mehoracion.

Actividad di elaboracion

B.6.2

B.7.1

B.8.1

Investiga cuadro huridico.

Inventarisacion di tamafio di

inhuur externo.

Estudio tocante funcion di HR.

Resultado di obhetivo premira

14. Plan di Accion pa reintegracion
di persona inactivo dificil Fase 2
finalisa.

15. Ehecucion di Fase 3 di PvVA pa
conducta no-integro a caba.

16. Ehecucion di Fase 3 di PvA pa
Proefplaatsing cla.

17. PvA pa trato di Persona no
Activo pa re-integra Fase 3 a
caba.

3. No ta conoci ainda

12. PvA Programa di Liderazgo
fiha gubernamentalmente.

13. Strategia HR fiha
gubernamentalmente.

14. PvA programa di Leadership
fiha pa gobierno.

Momento di
meta

2 di april 2024

30 di september
2024

28 di juni 2024

28 di juni 2024

No ta conoci
ainda

30 di augustus

2024

30 di april 2024

31 di oktober
2024

Actor

Aruba

Aruba

Aruba

Aruba

No ta conoci
ainda

Aruba +

Hulanda

Aruba

Aruba +
Hulanda

Splicacion

Fase 2 ta trata di: pasa door di trayecto di reintegracion pa ubicacion
interno (den gobierno), pasa door di trayecto di reintegracion pa
ubicacion externo (pafor di gobierno) si no ta posibel internamente.
Sinembargo, cuminsamento a tuma mas largo cu a spera, causa cu e
fecha final ta cambia un tiki.

Esaki ta conserni introduccion di e maneho fiha.

Esaki ta trata di implementacion di e maneho establece.

Esaki ta trata di implementacion di e maneho establece y su evaluacion
despues di e prome afia.

E trayecto aki lo forma parti di e strategia HR completo y ta un parti di

e plan di training y educacion completo, y di maneho di carera cu ainda
mester desaroya. Tambe tin atencion pa liderazgo personal (mesun) y

maneho pa prepara tur empleado (operacional, tactico y strategico) pa
e cambio organisacional.

Ta continuacion di B.8.1.11.

Esaki ta trata di e plan di accion pa desaroya un programa di
Leadership. Esaki ta conecta cu e strategia HR y ta un parti di e plan di
training y educacion completo y di e maneho di carera cu ainda mester
desaroya. Tambe tin atencion pa liderazgo personal (mesun) y maneho
pa prepara tur empleado (operacional, tactico y strategico) pa e cambio
organisacional.

Den e programa di Leadership por inclui elemento cu ta sali for di e
resultadonan y decision di gobierno di B.4.3.5.



Medida (mira Pakete di Pais)

B.9

B.10

B.11

A base di investigacion existente y/of
adicional ta desaroya maneho strategico di
personal. Bou di esaki ta compronde den tur
caso:

= Un planificacion strategico di personal
relaciona cu e resultado di e evaluacion
bao di B.4;

- Implementacion di un sistema di
maneho di prestacion den aparato
gubernamental;

= Limitacion di e influencia politico riba
asunto di personal.

A base di investigacion existente y/of
adicional, duna mas bista di e necesidad- y
gastonan relaciona cu vivienda, y ta studia
e posibilidadnan di reduccion di gasto y
mehoracion y, si ta presente, ehecuta nan.
E obhetivo ta un reduccion di gasto di 20 %
den 5 afia (presupuesto 2020 como punto
di referencia) incorpora den presupuesto di
2025.

Den e contexto di un gobierno eficiente, lo
studia e posibilidadnan di un area
gubernamental y servicio publico digital. A
base di un investigacion, lo elabora y
implementa e proposicionnan.

Actividad di elaboracion

B.9.1

B.9.2

B.10.0

B.11.2

Analisis di con modernisa maneho
di personal strategico.

Implementacion di ciclo-P cu
maneho di prestacion.

Esaki ta pasa pa un siguiente
Agenda di Ehecucion.

Digitalisacion servicio di gobierno.

Resultado di obhetivo premira

12. Plan di accion incluyendo un
vision relaciona cu E-HRM pa Pais
a ser formula y fiha
gubernamentalmente.

13. Plan di accion incluyendo un
vision relaciona cu E-HRM pa Pais
a ser formula y fiha
gubernamentalmente.

2. Drenta na vigor ciclo-P cu
consecuencia legal.

5. Quick Scan fiha pa gobierno.

Momento di

e Actor
31 di mei 2024 Aruba
28 di juni 2024

2 di april 2024 Aruba
30 di april 2024 Aruba

Splicacion

Formulacion di un Plan di Accion incluyendo inventarisacion y analisis di
e servicio cu ya ta draai (parcialmente) cu pakete manera esaki pa HR,
ademas di e trabou preparatorio pa (onderhands) destaho.

Ta continuacion riba B.9.1.12.

Den Q4 di 2023 e ultimo preparacion pa e sistema di maneho di
prestacion lo tuma luga door di DRH en colaboracion cu DWJZ, unda e
conseho tecnico lo ser incorpora den e legislacion. NB Raportahe
adicional tocante e KPI-nan y ahuste di e instrumento di maneho di
prestacion ta ser trata bou di B.4.2.8.

E quick scan ta ser ehecuta pa por mustra kico e situacion actual ta
relaciona cu realisacion di e vision di E-gobernacion di Aruba.



Tema C: Impuesto

Obhetivo ¢ disefio di un sistema di impuesto robusto cu un base amplio, cu ta contribui na un distribucion (mas) husto di entrada,

stimulacion di economia, ehecutabilidad y control di parti di Servicio di Impuesto;

e realisacion di servicio di impuesto ekipa adecuadamente.

Medida (mira Pakete di Pais)

C.1

c4

€3

Pa aumenta entrada y pa haci e sistema
mas robusto y mas senciyo, lo realisa un
screening integral di e sistema fiscal,
incluyendo inkomstenbelasting. Lo tene e
siguiente proposicionnan na cuenta:

- ampliacion di base di impuesto, pasando
di impuesto directo pa indirecto y
introduciendo VAT/BTW di 12,5 por ciento,
conforme proposicion di Fiscal Affairs
Department (FAD) di IMF of ABB conforme
sistema fiscal di Caribe Hulandes.

- medida destina pa reduci gasto di
impuesto substancialmente y
contribucion/transferencia na tercera parti.
- limita interferencia di gobierno/autoridad
discrecional tanto di ambtenaar como di
gobernante (p.l.t. deduccion/aftrekpost, ‘tax
holidays’).

A base di e screening y conseho, lo elabora
y implementa e proposicionnan. Lo tene
cuenta cu e normanan internacional di entre
otro OECD.

A base di e investigacion existente y/of
adicional, ta determina si y con por
optimalisa y modernisa Servicio di Impuesto
di tal manera cu cobramento di impuesto
por tuma luga di manera eficas y eficiente.
A base di proposicion tumamento di
decision y ehecucion ta tuma luga. A base
di e proposicion, ta realisa tumamento di
decision y implementacion di esaki.

Ta cera un Areglo di Impuesto entre
Hulanda y Aruba riba e mesun lifia cu e
condicionnan minimo di Base Erosion and
Profit Shifting (BEPS) unda ta paga tino e.o.
riba preveni posibel transferencia di
ganashi.

Actividad di elaboracion

C.1.2

C.4.1

C.4.2

C.4.3

C.5.1

Implementacion sistema fiscal
nobo.

Optimalisacion y modernisacion di
Servicio di Impuesto.

Recuperando atraso den Servicio

di Impuesto.

Cooperacion FIOD/FIOT

Introduccion di regulacion di
impuesto.

Resultado di obhetivo premira

5. No ta conoci ainda

12. Solicitud training pa Tadat
Assessment cla.

2. Recuperacion di atraso den
ekipo di maneho di bezwaar a
cuminsa.

3. Evaluacion di rendimento di
task force den Q1 y Q2.

2. Plan di Accion pa cooperacion
FIOD/FIOT fiha
gubrnamentalmente.

3. Introduccion Regulacion di
Impuesto/Belastingregeling
(BRNA).

4. Consulta gubernamental cla,
concepto final di un reglamento di
impuesto budget neutral Hulanda-
Aruba (BRNA) cla.

5. Aprobacion oficial di e
reglamento di impuesto NL-AUA
(BRNA).

Momento di
meta

No ta conoci
ainda

15 di oktober
2024

Q2 2024

31 di augustus

2024

2 di april 2024

No ta conoci

ainda

Q2 2024

Q2/Q3 2024

Actor

Aruba +
Hulanda

Aruba

Aruba

Aruba

Aruba

(bashi)

Aruba +
Hulanda

Aruba +
Hulanda

Splicacion

Na momento di formulacion di e Agenda di Ehecucion, ainda tabatin un
reunion gubernamental entre Hulanda y Aruba tocante e topico aki.
Pasobra e resultado di esaki ainda no ta conoci, no ta inclui accion
concreto.

Aruba ta duna un paso pa desaroyo adicional di e Servicio di Impuesto
pa 2024 y lo pick up e trayecto di evaluacion di TADAT entre otro. E
prome paso pa esaki ta e training di persona den DIMP pa bira certifica
pa e tarea aki.

Fase di ehecucion di e proyecto di recuperacion di atraso tin un duracion
di september 2024 cu september 2026 y ta inclui e recuperacion di
atraso den e maneho di bezwaarschriften entrega.

Lo wak si meta di produccion (esun di 50% di e meta pa henter e aia)
a ser logra. Esaki ta un punto di midi den ehecucion di e Plan di Accion
pa Recuperacion di Atraso, basa riba e KPI's acorda.

E plan di accion ta relaciona cu e cooperacion entre e FIOD Hulandes y
e FIOT Arubiano pa asina efectivamente ehecuta maneho fiscal.

Mira C.5.1.5.

Aruba y Hulanda ta trahando hunto pa un solucion budget neutral.
Combersacion ainda no a caba y ta continua den Q2.

Ta continuacion riba C.5.1.4.
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Tema D: Sector financiero

Obhetivo

¢ realisa un sector financiero stabiel cu por desempefia un bon papel pa e sosten di e economia real;

¢ realisa un forma adecuado di regulacion di sector financiero, caminda cu ta supervisa cumplimento adecuadamente;

¢ realisa un supervisor cu ta actua na tempo y decisivamente ora ta trata problema di accion financiero.

Medida (mira Pakete di Pais)

D.3

D.4

Ta haci un investigacion tocante e costonan
social di e propio moneda versus
dolarisacion di parti di un entidad externo
independiente.

Decision riba structura monetario deseabel.
A base di e resultadonan di e investigacion
lo determina y implementa e medidanan.

Modernisacion di e deficiencianan conoci
den ley y regulacion ta tuma luga, en todo
caso introduccion Sistema Garantia di
Deposito DGS y modernisacion di e marco
di resolucion.

Mester adapta e overzicht di cua legislacion,
sigui pa adaptacion di formacion di decision
y implementacion di ley.

Actividad di elaboracion

D.3.1

D.4.1

D.4.2

Ahuste di DGS vy legislacion
relaciona cu combatimento di
labamento di placa y
combatimento di terorismo.

Adaptacion di demas ley conforme
calendario legislativo
(wetgevingskalender).

Resultado di obhetivo premira

5. Fihamento di landsbesluit DGS.

6. Landsbesluit DGS ta drenta na
vigor.

4. Regulacion ministerial
Consumentencrediet anuncia.

5. Regulacion ministerial pa
Consumentencrediet na vigor.

Momento di
meta

No ta conoci
ainda

No ta conoci
ainda

Q2 2024

Actor

Aruba

Aruba

Aruba

1 di januari 2025 Aruba

Splicacion

Pa awor no lo ser tuma den consideracion.

Tin un concepto curu pa e Landsbesluit, cu lo wordo complete.
Ademas di esey, ta prepara un concepto Landsverordening
completamente nobo pa cambio di un Landsverordening supervision di
kredietwezen y algun otro Landsverordening forma, manera e ley di
faillissement.

DNB (De Nederlandse Bank) ta yuda den e trayecto aki.

Mirando e complehidad di e trayecto menciona anteriormente, no por
bisa awo ki ora e decreto di pais DGS lo ser firma.

Ta spera cu, despues di fihamento di landsbesluit DGS (D.4.1.5), ainda
lo ta tuma mas o menos un afia pa organisacion/ implementacion di
DGS.

Esaki ta inclui aspecto manera personal, procedura, comunicacion y
lantamento di e fundacion.

Un proposicion di e kredietvergoeding maximal mientrastanto ta discuti
cu CBA.

Siguiente paso ta formacion di decision door di Minister di Asunto
Economico.

Despues di anuncio di regulacion ministerial (D.4.2.4), ainda tin varios
landsbesluit cu mester ser prepara y richtlijn cu mester formula.
Tambe lo mester guia organisacion/implementacion, incluyendo
organisacion di e personal necesario.
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Tema E: Reforma economico

Obhetivo « realisa un economia dinamico y resiliente;

¢ realisa un sistema di siguridad social solido y pagabel cu ta pone incentivo na e luga corecto.

Medida (mira Pakete di Pais)

E.1 Lo realisa un analisis integral di maneho
actual di mercado laboral, ley y regulacion
ta ser ehecuta a base di cua ta actualisa y
modernisa e mercado laboral. Den e analisis
ta inclui medida manera reduccion di ora di
trabou, trabou part-time , contract
temporal, suavisacion ley di kitamento di
trabou, eliminacion di obstaculo pa contrata
trahado stranhero, empleo ilegal y lucha
contra desempleo hubenil. A base di e
analisis, ta desaroya y implementa
proposicion.

E.2 Ta combati economia informal y e trabou
ilegal.

A base di e investigacion riba e tamafio di e
economia informal, lo desaroya y
implementa proposicion.

Actividad di elaboracion

E.1.1 Analisis di maneho actual di

mercado laboral y ley y regulacion.

E.2.1

Resultado di obhetivo premira

20. Implementacion di PvA pa
Maneho di Mercado Laboral fiha
gubernamentalmente.

21. Conseho riba reforma di
maneho di mercado laboral fiha
gubernamentalmente.

22. Conseho riba reforma di
yudansa fiha
gubernamentalmente.

23. Conseho riba desaroyo di
supervision y maneho di mercado
laboral revisa fiha
gubernamentalmente.

24. Conseho riba desaroyo
continuo di DPL fiha
gubernamentalmente.

Momento di
meta

5 di april 2024

31 di oktober
2024

30 di augustus
2024

30 di augustus

2024

15 di oktober
2024

Actor

Aruba +
Hulanda

Aruba +
Hulanda

Aruba +
Hulanda

Aruba +

Hulanda

Aruba +
Hulanda

Splicacion

E plan di implementacion di e plan di accion pa maneho di mercado
laboral ta contene seis medida amplio cu lo tin un impacto grandi.
Formacion exacto di e medidanan lo ta di importancia pa apoyo social
pa e implementacion. Fihamento gubernamental ta rekeri un trayecto
cuidadoso. P'esaki tin mas espacio reserva pa e trayecto aki pa yega na
un fihamento gubernamental compara cu e otro implementacion di PvA.

Mira splicacion na E.1.1.20.

Basa riba diferente actividad (entre otro inventarisacion di desafio,
desaroyo di contour di legislacion) ta prepara un conseho pa decision
gubernamental tocante e implementacion di e reforma riba e tereno aki.

Basa riba diferente actividad ta prepara un conseho pa e ministerio
relevante tocante e reconsideracion di e maneho di supervision y
maneho riba mercado laboral, siguiendo un trayecto di conseho pa
inspeccion laboral y posibilidad di cooperacion den tarea di inspeccion
entre DAO y DAS.

Ta prepara un conseho pa decision gubernamental cu ta trata e scope di
e desaroyo continuo di DPL y e realisacion. Specificamente, esaki ta
relaciona cu reactivacion y reintegracion di servicio laboral di DPL.

Siguiente pasonan ta determina tambe a base di e resultadonan E3.
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Medida (mira Pakete di Pais)

.3

Ta logra cu e sistema di seguridad social lo
tin un funcion di activacion, cu e
incentivonan adecuado, percurando na mes
momento pa un red social adecuado.

A base di investigacion existente y/of
adicional, lo desaroya y implementa
proposicion. Mira hunto cu e medidanan
tocante reforma di e mercado laboral.

Actividad di elaboracion

[£.3.2

Elaboracion di accion riba empleo
ilegal di trahado stranhero.

Resultado di obhetivo premira

1. Plan di Accion pa optimalisacion
di recoleccion di dato tocante
necesidad di personal riba
mercado laboral
gubernamentalmente fiha.

2. Plan di Accion pa crea interface
entre DAO-CENSO fiha pa
gobierno.

3. Implementacion di PVA
recomendacion di estudio
garantstellers pa trahado
stranhero gubernamentalmente
fiha.

4. Matris di autorisacion di data
fiha gubernamentalmente.

6. Ehecucion di PvA pa
optimalisacion di colecta necesidad
di personal riba mercado laboral a
start.

7. Trayecto di oferta realisacion
forecasting model cla.

8. Trayecto di oferta construccion
interface digital cla.

9. Ehecucion di plan di stap pa
implementacion di recomendacion
di garantstellers a start.

10. Matris di autorisacion di data
fiha gubernamentalmente.

11. Finalisacion di trayecto
preparatorio legal pa introduccion
di e Landsverordening
registratieplicht.

Momento di
meta

2 di april 2024

2 di april 2024

2 di april 2024

30 di juni 2024

30 di juni 2024

30 di september

2024

30 di september
2024

Q4 2024

16 di september
2024

30 di september
2024

Actor

Aruba

Aruba +
Hulanda

Aruba +
Hulanda

Aruba +
Hulanda

Aruba

Aruba

Aruba

Aruba

Aruba

Splicacion

Den e Plan di Accion aki ta presenta accion concreto pa mustra y
mantene claridad tocante necesidad di personal na Aruba. Esey por
yuda tambe na desaroyo di vision despues di e desaroyo riba e mercado
laboral, incluso e defini di vision relaciona cu migracion laboral. Parti di
e Plan di Accion ta un proposicion pa implementa un model di
pronostico.

E Plan di Accion aki ta trata di crea un interface entre e sistema di
Directie Arbeid en Onderzoek (DAO) y Dienst Burgerlijke Stand en
Bevolkingsregister (CENSO) pa verifica informacion di trahado di forma
corecto y completo. Den e Plan di Accion lo trata tambe accion ya tuma
y futuro accion pa opschoning di database (data-cleaning).

E recomendacionnan cu a wordo marca como prioridad den e
investigacion tocante garantenan por contribui pa evita empleo ilegal di
trahadonan stranhero.

Un matris di autorisacion di data mester trece e intercambio di data
necesario entre servicio den cla; ken ta usuario di e data y cu un
estimacion di unda automatisacion por facilita e intercambio di data. Aki
e enfasis ta riba intercambio di informacion tocante trahado

estranhero. E tuma mas tempo cu a spera pa dispone di e capacidad
necesario, pa esaki e fecha ta cambia.

Den di dos kwartaal di 2024 lo cuminsa ehecucion di e plan di accion pa
optimalisacion di coleccion di necesidad di personal riba mercado
laboral.

Den Q3 e trayecto di oferta pa implementa un modelo di pronostico pa
determina e necesidad futuro di trahado (delimita na nivel di trabou y
nivel di educacion) riba mercado laboral lo finalisa.

Den Q2 y Q3 lo ehecuta e plan di accion pa realisa un conexion entre
sistema di DAO y Censo. Un opdracht pa esaki lo ser duna mas tarda fin
di Q3.

Na nivel gubernamental un plan di stap a keda aproba pa sigui
recomendacion for di e rapport di garantstellers. Na mei y juni lo tin
combersacion tocante e implementacion. Basa riba e combersacion aki
lo implementa posibel prome accion durante e segundo mitar di e afia.

Hunto cu servicio relevante ta bay wak e intercambio di data existente y
e necesidad y deseo adicional. Un raport tocante esaki lo ser entrega na
final di Q2 y, despues di decision gubernamental, ta forma e base pa
proximacion, manera automatisa e intercambio di data existente of
actualisa/establece protocolo di cooperacion.

E Landsverordening Registratieplicht pa empleado y trahado por caba,

entre otro, duna un aporte importante na frena empleo ilegal di trahado
stranhero.
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Medida (mira Pakete di Pais)

E.4

E5

Ta logra cu e sistema di seguridad social lo
tin un funcion di activacion, cu e
incentivonan adecuado, percurando na mes
momento pa un red social adecuado. A base
di investigacion existente y/of adicional, lo
desaroya y implementa proposicion.

Mira hunto cu e medidanan tocante reforma
di e mercado laboral.

Aruba ta hisa edad di pensioen na 66 afia
(na 2025), a menos cu investigacion
independiente demostra cu un aumento di e
edad di pensioen na 66 afia den 2025 no ta
realistico y tin proposicion alternativo cu e
mesun efecto presupuestario. Un instituto
economico independiente (apunta pa TWO
den consulta cu land) ta trece den cuadro
kico ta e efectonan presupuestario
structural pa e habilidad di pago di pension
y seguro social ora edad di pension ta
aumenta pa 66 afa na 2025 y
eventualmente aumenta mas door di
conexion cu expectativa di bida y calcula e
proposicionnan alternativo. Ta presenta e
resultadonan na Aruba y Hulanda, despues
di cual den consulta ta discuti con ta duna
contenido na e resultadonan di e
investigacion.

Actividad di elaboracion

E.4.2 Estudio tocante sistema di
siguridad social.

E.5.0 Esaki ta pasa pa un siguiente
Agenda di Ehecucion.

Resultado di obhetivo premira

2. Roadmap Mercado Laboral y
Seguridad Social fiha
gubernamentalmente.

3. Roadmap Mercado Laboral y
Seguridad Social fiha
gubernamentalmente.

Momento di
meta

15 di mei 2024

No ta conoci
ainda

Actor

Aruba +
Hulanda

Aruba

Splicacion

Basa riba e decision principal gubernamental y e plan di accion, e
proximo luna lo desaroya un planificacion a largo plaso pa e E-
numbernan abou.

Pa motibo di e conexion y intercambio entre medida na e momento aki
no ta cla ainda ki tempo fihamento gubernamental di un roadmap ta
posibel. Tanto implementacion di PvA cu lo formula, como tambe
desaroyo gubernamental di e roadmapo lo duna aki indicacion.
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Medida (mira Pakete di Pais)

E.6

EY/

Actividad di elaboracion

Lo promove clima di inversion y empresaria. E.6.2 Vid medida.
Entre otro, ta importante cu ta optimalisa e

sistema di permiso, ta reduci gasto di haci

negoshi y ta elimina burocracia (red tape)

A base di screening integral di (e.0.) ley y
regulacion di ley, lo desaroya y implementa
proposicion.A base di e screening y
conseho, lo elabora y implementa e
proposicionnan.

Desaroyo y implementacion di maneho di E.7.3 Revision gubernamental di
cobransa y regla asuntonan

tereno y orden di maneho di espacio.
huridico.

Resultado di obhetivo premira

3. Simplificacion habrimento di
cuenta bancario realisa.

9. Roadmap concepto fiha
oficialmente.

10. Concepto ley di proteccion di
consumido presenta na RVA.

11. Detachamento ACM/AFTA
realisa.

13. No ta conoci ainda

14. Plan di accion, resultante for di
nota di splicacion (mira E.6.2.9)
formula y acorda.

4. Ahuste di metodo nobo di
cobransa.

5. Organisa un forma nobo di
maneha e asuntonan huridico.

Momento di
meta

No ta conoci
ainda

Q2 2024

Q3 2024

Q3 2024

No ta conoci
ainda

30 di april 2024

No ta conoci
ainda

Actor
No ta conoci

ainda

Aruba +
Hulanda

Aruba +
Hulanda

Aruba +
Hulanda

Aruba +
Hulanda

Aruba +
Hulanda

Aruba

Aruba

Splicacion

E proyecto di concepto di ley elabora pa Banco Central di Aruba a ser
presenta pa e minister di Asunto Economico, Comunicacion y Desaroyo
Sostenibel na Conseho di Ministro y a ser dirigi pa DWJZ pa maneho
mas leu.

Minister di Asunto Economico, Comunicacion y Desaroyo Sostenibel a
elabora, den cuadro di meta di tema E di Pakete di Pais "Realisacion di
un economia resiliente, dinamico fuerte", y e maneho di e Minister di
Asunto Economico, Comunicacion y Desaroyo Sostenibel un nota di
splicacion, conteniendo intension di maneho cu por ta relevante den e
cadro di tema E di Pakete di Pais. E nota aki ta keda entrega cu un
matris conteniendo un cantidad di lifia di accion proponi pa comparti cu
TWO-Hulanda, caminda despues lo discuti ki sosten Hulanda por ofrece
riba e asunto aki. Den caso di interes for di Hulanda pa sosten den
proyecto cu ta trasende ministerio, lo mester prome acorda e proyecto
respectivo riba nivel gubrnamental cu e ministerionan respectivo.

Oferta pa hurista di legislacion ricibi y evalua. E contract a ser duna na
un consultant. Na Q2 e concepto di ley y memorie van toelichting pa
incorpora proteccion di consumido den AFTA lo finalisa pa presentacion
na Directiva di Husticia Legislativo y Asunto Huridico Aruba.

AFTA ta den combersacion cu ACM pa detacha un investigador
experencia cu mester duna guia den tecnica di estudio y den
elaboracion di un proceso di trabou di estudio na e investigadonan di
AFTA, pa duracion di un ana.

Ta trata di seguiente accion cu ainda mester ser determina despues di
fihacion gubernamental di PvA di ley di establecemento (E.6.2.12).

Basa riba e palabracion haci entre Hulanda y Aruba tocante proyecto
den nota di splicacion actualisa (mira tambe E.6.2.9), e plan(nan) di
accion respectivo ta ser formula y acorda.

Lo ser inclui den e screening niet-belastingmiddelen bou di actividad
A.1.5.2

Tocante maneho di asunto legal lo dicidi difinitivamente ora tin mas
claridad tocante e forma di e proceso di cobransa, mira E.7.3.1.
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Tema F: Cuido

Obhetivo

e maneha y tene COVID-19 manehabel;

e garantisa continuidad di cuido urgente;
e organisacion eficiente di cuido y realisacion di un sistema di salud solido y pagabel.

Medida (mira Pakete di Pais)

F.3

A base di investigacion existente
y/of adicional tocante eficacia
(incluyendo financiamento) y
eficacia di cuido y resultado di
medida F.2, lo desaroya y
implementa proposicion. Por pensa
riba recalculacion di e pakete di
seguro y implementacion di pago
propio.

Actividad di elaboracion

F.3.2

F.3.4

[FoS

F.3.6

F.3.7

F.3.9

F.3.10

F.3.11

Fortificacion di cuido first line.

Adaptacion di pakete di seguro.

Bahamento di gasto di laboratorio.

Intercambio di informacion y
conocemento entre proveedornan
di cuido.

Bahamento di gasto di cuido
farmaseutico.

Mehoracion di infrastructura,
inrichting y organisacion di cuido
di hospital.

Fundacion di Kwaliteitsinstituut
Zorg.

Cuadro financiero plurianual
(prioridad 1 covenant di salud)

Resultado di obhetivo premira

5. Prome seis protocol pa
cooperacion entre cuido di prome
y di di dos lifia cla.

9. Comienso real di prome cohort
di dokter di cas den formacion
como Dokter di Arubig.

10. Evaluacion di sistema di
contratacion di dokter di cas di
AZV.

1. Nota inicial Adaptacion di
Landsverordening Algemene
Ziektekosten Verzekering fiha pa
gobierno.

3. Update status di racionalisacion
di tarifa di test di laboratorio.

3. Integracion Dossier Electronico
di Pashent (EPD).

3. Landsbesluit Verpakte
Geneesmiddelen na vigor.

5. Reportahe di progreso di
cooperacion entre hospital HOH y
ImSan entrega.

1. Ley y regulacion fiha pa
gobierno.

2. Modelo di prognosis afiadi cu
posibilidad di intervencion.

Momento di
meta

28 di juni 2024

30 di augustus
2024

28 di maart
2024

Q4 2024

Q3 2024

20 di december
2024

15 di april 2024

2 di april 2024

No ta conoci
ainda

28 di juni 2024

Actor

Aruba

Aruba

Aruba

Aruba

Aruba

Aruba

Aruba

Aruba

Aruba

Aruba

Splicacion

Protocol, contenido di e protocol di cooperacion HAVA-ASHA (F.3.2.4) acorda, ta
posibilita consulta entre prome lifia y di di dos lifia prome sigui verwijs. Tambe
verwijs y verwijs bek lo bira mas efectivo.

Den Q1 entrevista lo tuma luga pa luga di opleiding y lo determina e pre-
trayectonan cu ta cuminsa den Q2. Den Q3 ta cuminsa e prome cohort di dokter
di cas den opleiding.

Ta discuti entre aseguro di costo di salud (ziektekostenverzekeraar) y dokter di
cas tocante un cambio den e relacion di contrato, cu estimulo tocante produccion
y calidad. Na fin di Q1 mester ta cla si tin acuerdo entre partido tocante esaki.
Meta ta pa AZV raporta tocante progreso di sistema di contratacion di dokter di
cas den Q3.

Pa motibo di diferente desaroyo, bou di cua e covenant di salud y cuadro
financiero plurianual, inventarisacion di cambio di ley desea mester tuma lugar.
Speransa ta cu e medida aki no por finalisa prome cu Q4 2024.

Maske tin un procedura hudicial andando, racionalisacion di tarifa di test di
laboratorio a cuminsa toch na januari 2024. Segun AZV, posibelmente un re-
evaluacion di tarifa mester sosode na su debido tempo, pa e motibo aki e update
di status aki.

Den e Acuerdo di Cuido, prioridat 8 ta inclui cu e institutonan di cuido lo traha na
integracion di Dossier Electronico di Pashent (EPD) pa mehora intercambio di
informacion entre nan mes y optimalisa cuido pa pashent. Seleccion y
implementacion di un EPD ta compleho y ta nifica un inversion significante. MinTV
ta trata di yega na un palabracion cu HOH, ImSan y Respaldo pa escogencia pa
un EPD uniforme, actualmente ta prepara pa un TOR esaki.

Preparacion di e raport detaya segun conseho di Raad van Advies, manera ta
verwachting di e agenda aki, lo termina na 2023. Entrada na vigo ta pospone
p’esey pa comienso di Q2 2024.

Na 2023 a selecta e areanan pa cooperacion y elabora den un roadmap. Algun a
keda marca como prioridad den e cuadro di Acuerdo di Cuido. Ta coopera riba
entre otro e siguiente areanan: ICT, centro di cuido di diabetes, compra
harmonisacion.

Meta di e instituto di calidad ta pa promove calidad di cuido. Mester di un base
huridico pa esey, pa cual e prome textonan mientratstanto ta traha. Mester haci
un estudio mas detaya tocante viabilidad di autonomia financiero. Meta tabata pa
e evaluacion financiero aki ta cla den Q1 2024, esaki no tabata cla ainda ora e
agenda aki a keda traha. Evaluacion lo conduci na un re-evaluacion di e scope di
KI y e viabilidad financiero di e autonomia.

Parti di modelo di prognosis ya caba elabora ta tuma posibilidad di intervencion y
medida. Ta sigui elabora riba e parti aki, y ta spera cu esaki ta cla den Q2 2024.
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Tema G: Educacion

Obhetivo * realisa calidad basico di e educacion;
e realisa bon conexion entre educacion y mercado laboral;
e realisa bon fluho entre e sistemanan di educacion (sea Hulanda Europeo of no).

Medida (mira Pakete di Pais)

G.1

Un grupo di experto di e cuatro
paisenan/grupo di experto den

educacion ta haci un screening di

henter sistema di ensefansa,
incluyendo tur partido publico y
particular concerni.

En todo caso lo trece dilanti:

- calidad di ensefansa, metodo

di ensefiansa y recurso;
© relacion entre ensefiansa y

mercado laboral;- fluho entre

ko, bo, vo y mbo/havo/wo
(sea of no na Hulanda
Europeo);

-  eficiencia y eficacia di
financiamento di costo di
ensefansa, mitigando e

ineficiencianan den e sistema;

-  fortalecimento di calidad di

mehoracion mediante control

eficaz mediante entre otro
inspeccion;

- colaboracion entre e
centronan di ensefianza y
capacidad di desaroyo den
regio (y eventualmente
Hulanda Europeo).

Den e caso aki lo involucra

inspeccion di ensefiansa

(onderwijsinspecties) di e cuatro

paisnan.

A base di e resultadonan di e
investigacion lo desaroya y
implementa medida.

G.1.2

G.1.6

Actividad di elaboracion

Sistema di registracion sostenibel

di kerngetallen.

Profesionaliscion di docente.

Desaroyo di medio di sifia actual y

relevante.

Infrastructura optimal

Desaroyo structura di cuido
fuerte.

Resultado di obhetivo premira

4. Rekisito tecnico, deseo y
necesidad pa e sistema di
registracion a keda inventarisa.

5. Kengetal fiha.

6. Evaluacion di
implementacion/analisis di
implementacion a keda haci y
evalua.

1. Cuadro di profesionalisacion
desaroya.

2. Inventarisacion di necesidad di
profesionalisacion a keda finalisa.

1. Directiva di scol ta capasita pa

sigui e procedura pa scoge e

medio di sifla corecto pa cada tipo

di scol.

2. A inventarisa necesidad pa
licencia di medio di sifia y pa
contextualisa medio di sifia.

3. Lista di metodo cu mester ser

desaroya a keda formula.

1. Nulmeting di estado di edificio

di scol finalisa.

2. Nulmeting structura edificio di

scol finalisa.

1. Vision riba cuido di alumno
interno di general pa specifico
revisa.

2. Plan di implementacion pa
structura interno di cuido pa
alumno revisa.

Momento di
meta

30 di september
2024
30 di september
2024

16 di december
2024

1 di juli 2024

1 di december
2024

1 di oktober
2024

16 di december
2024

16 di december
2024

1 di oktober
2024

1 di oktober
2024

1 di juli 2024

16 december
2024

Actor

Aruba

Aruba

Aruba

Aruba

Aruba

Aruba

Aruba

Aruba

Aruba

Aruba

Aruba

Aruba

Splicacion

E lista di kengetal pa e sistema di registracion a keda fiha gubernamentalmente.

Evaluacion di implementacion ta investiga consecuencia di implementacion di
fase 2 di e proyecto (mira G.1.2.5), tanto na nivel di pais como na nivel di reino.
Aki ta trata en particular un cantidad di area specifico:

Security & Privacy, Organisacion & Personal, Financiero, Maneho & Proceso,
Sistema y Huridico.

Cuadro di maneho pa profesionalisacion di docente desaroya.

Den esaki ta keda fiha: vision riba profesionalisacion, forma y organisacion di
profesionalisacion, rol y responsabilidad tocante profesionalisacion, norma
tocante inversion di tempo pa esaki y relacion entre profesionalisacion y posicion
legal di personal di ensefiansa.

Pa cada tipo di scol, ta inventarisa cua necesidad di profesionalisacion directiva di
scol tin pa personal di ensefiansa.

Inventarisacion ta conduci na un plan di implementacion pa e trayecto di
profesionalisacion.

Resultado di esaki ta cu docente ta profesionalisa riba competencia exacto pa
sostene innovacion di ensefiansa desea.

Training tocante escogencia di medio di sifia ta tuma lugar pa cada tipo di scol pa
directiva di scol y schoolleiders.

Pa cada topico di ensefiansa, a inventarisa cua licencia mester cumpra y cua
licencia mester adapta na contexto Caribense.

Pa cada tipo di scol, a inventarisa pa cua materia mester desaroya medio di sifa.

Un documento nobo di vision riba cuido interno di alumno a keda establece como
maneho.

Aki por mira en todo caso e vision riba cuido interno di alumno, e forma y
organisacion di cuido interno di alumno, rol y responsabilidad tocante cuido
interno di alumno.

Conforme vision riba cuido interno di alumno ta elabora na stel op di un plan di
implementacion.
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Tema H: Fortalece estado di derecho

Obhetivo ¢ contribui na fortalecemento di estado di derecho, door di en todo caso haci esfuerso den fortalece control di frontera,

Medida (mira Pakete di Pais)

H.1

H.2

accion contra criminalidad financiero-economico y mehora sistema di detencion.

Actividad di elaboracion

Na bienestar di stabilidad di orden publico y H.1.1
siguridad, no ta aplica cortamento di gasto

te cu otro aviso cu ta limita capacidad di

desempefio operativo den e sectornan mas

vital di estado di derecho (Polis, Aduana,
Landsrecherche, OM, Corte, Wardacosta,

Servicio Penitenciario y seguridad).

Continuo, basa riba e nulmeting
entrega dia 29 di januari 2021.

Tratamento y implementacion di
Landsverordening Toezicht
Kansspelen.

A base di investigacion existente y/of H.2.1
adicional, ta determina si of con mester

reforma sector di wega di placa (fisico y

online) y con pa hacie. E obhetivo ta pa

aumenta ingreso pa gobierno. A base di e
proposicion, ta realisa tumamento di

decision y implementacion di esaki.

Resultado di obhetivo premira

11. PvA pa Proteccion di
Consumido a wordo fiha
gubernamentalmente.

12. Zet uit Onderzoek
Kansspelverslaving.

15. Documento di maneho basa
riba un reglamento ministerial fiha
gubernamentalmente.

16. Letter of Intent DAC-KSA fiha
gubernamentalmente.

17. Entrega di investigacion di

adiccion na gamble.

18. Kwartiermaker KSA apunta.

Momento di

meta

No ta conoci
ainda

No ta conoci
ainda
No ta conoci

ainda

No ta conoci
ainda

No ta conoci
ainda

Q3 2024

Actor

Aruba +
Hulanda

Hulanda

Aruba

Aruba

Hulanda +
Aruba

Aruba

Splicacion

Durante e JVO na juni 2023 a discuti entre e cuater paisnan tocante e
pregunta di capacidad den e servicionan di mantencion di ley y e
desbalansa relaciona. E discusion aki lo continua den un grupo di trabou
gubernamental pa preparacion pa e JVO di januari 2024.

Segun verwachting investigacion di H.2.12 lo contene informacion
relevante pa esaki. KSA lo duna mas contenido como un ZBO despues
di su establecimento.

E estudio no por keda inicia via e instituto di estudio di JenV. JenV ta
considera cua posibilidad tin pa laga e estudio inicia for di Hulanda.

KSA lo sigui duna contenido como ZBO, tumando na consideracion
punto di bista di Gabinete. Punto di bista di gabinete tocante gamble ta
keda traha den tranche.

Ta trata di un palabracion di cooperacion entre e Departamentonan pa
Asunto di Casino (DAC) y KSA. KSA aki lo duna kontinuashon na esaki
komo un ZBO, despues ku nan a krea esaki.

Den espera di e conseho di invesigacion di H.2.1.12 lo dicidi si esaki lo
wordo ehecuta of no.

Pa motibo di e diferencia den punto di bista entre Hulanda y Aruba e
procedura di solicitud ta sosode otro y e fecha ta pospone pa e motibo
aki. Aruba a dicidi di tuma adkisicion y seleccion riba su mes.
Combersacion adicional ta tuma luga tocante e vervolg.

18



Medida (mira Pakete di Pais)

H.9

E paisnan ta traha hunto pa yega na un
nivel harmonisa di proteccion di dato
personal den Reino, mediante un Rijkswet.
Un plan di accion lo ser desaroya y
implementa.

Aruba, cu ayudo di Defensa, lo bin cu un
plan di accion prome cu 1 di maart 2021 pa
adapta e normanan anticua di reclutamento
y pa profesionalisa ARUMIL, incluyendo
entre otro ancramento di e posibilidad di
pasa di ARUMIL pa e socionan di siguridad
nacional.

Actividad di elaboracion

H.9.1 A base di un plan fiha implementa

fase di proyecto.

H.13.2 Set up posicion huridico moderno
pa militarnan profesional
Caribense, incluyendo cuadro di
ley.

Resultado di obhetivo premira

6. Capitulo 3 concepto di disefio di
ley.

7. Evaluacion di ehecucion di
disefio di ley.

8. Claridad riba peticion di bijstand
di e paisnan.

9. Concepto di proyecto di ley cla
pa tratamento parlamentario.

2. Concepto di landsverordening y
landsbesluit tocante posicion
huridico di Arumil.

3. No ta conoci ainda

Momento di
meta

1 di juli 2024

Q1 2025

Q4 2024

Q2 2025

No ta conoci
ainda

No ta conoci
ainda

Actor

Aruba +
Hulanda

Hulanda

Aruba +
Hulanda

Hulanda

Aruba +
Hulanda

Splicacion

Di tres capitulo di consensusrijkswet, inclusivo e Memorie van
Toelichting perteneciente, lo ser entrega prome cu JVO di juni 2024 pa
e opdrachtgever. Pa e ocasion ey lo entrega un evaluacion intermedio di
ehecucion na opdrachtgever cu ta mira riba capitulo 2 di rijkswet.

Fecha di finalisacion original tabata 31 di januari 2024.

Na momento cu un capitulo ta cla, ta ehecuta un evaluacion di
ehecucion pa e capitulo ey. E evaluacion di ehecucion di capitulo 2 ta
finalisa y discuti durante e JVO di juni 2024.

Despues di finalisacion di capitulo 2, lo start cu e evalucacion di
ehecucion di capitulo 3.

E proposicion pa trece experto y texto pa vacatura pa adkiri e
expertonan aki ta discuti y fiha pa e grupo di trabou.

Despues di e fihamento di e proposicion y texto pa vacatura, ta cuminsa
cu e adkisicion di e experto.

Despues di cumplimento di elaboracion di e concepto di proyecto di ley,
e proposicion di ley ta presenta na e cuater parlamentonan di Reino
Hulandes.

Na Q2 2024, Defensa Hulanda lo duna feedback tocante e proposicion
di texto di Curagao y Aruba pa un rechtspositie legal. E feedback lo ser
discuti hunto cu e pais.

For di Q3 2024, e pais lo traha riba elaboracion di Landsverordening y
Landsbesluit cu cua ta fiha rechtspositie.

Despues di cumplimento di e concepto di e ley di pais y landsbesluit, lo
fiha esakinan via procedura di legislacion y aprobacion.

Deadline original tabata 1 di april 2024.

Ta trata di proximo accion cu mester ser fiha despues di entrega di nota
adapta di Iv y Ib tocante posicion di Arumil (H.13.2.2).
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Pakete di Pais
Aruba

Agenda di Ehecucion 1 di april - 31 di augustus 2024
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